Nemocnica s poliklinikou Prievidza

so sidlom v Bojniciach

Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice

ETICKY KODEX
ZAMESTNANCA NEMOCNICE S POLIKLINIKOU PRIEVIDZA

Etika a odbornost’

Zamestnanec za vsetkych okolnosti resSpektuje Eticky kodex svojej profesie, najma:

Eticky kodex lekéara (Slovenskej lekéarskej komory), Eticky kodex Slovenskej asocidcie sestier
(SaS), Etické zasady zdravotnickeho pracovnika nelekarskych odborov, Eticky kodex
fyzioterapeutov, Eticky kodex farmaceuta (Slovenska lekarnickd komora), Medzinarodné etické
smernice pre biomedicinsky vyskum, ako i prava Specifickych skupin pacientov a predovsetkym
individualny pristup k pacientom pri rieSeni ich potrieb, vyplyvajicich najmi z Kédexu o pravach
pacientov, Charty prav deti v nemocnici.

Eticky kodex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca Nemocnice s poliklinikou Prievidza
(d’alej len ,,NsP PD*), ktoru je povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky spolocenského styku s obcanmi,
pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami. Ciel'om etického kodexu je stanovit' zédkladné
zasady a pravidla spradvania sa zamestnanca organizacie v sprave TSK a vytvarat’ tak zaklad pre
udrziavanie podmienok kvalitného poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Zamestnanec NsP PD ma zdujem na kvalitnom plneni zakladného tcelu, na ktory bola NsP PD
zriadena — t.j. poskytovanie zdravotnej starostlivosti — prostrednictvom riadneho plnenia si
zverenych uloh a zvySovania svojich odbornych znalosti. Zaroven sa usiluje o zjednodusenie
procesnych postupov a skratenie lehot na plnenie tloh.

Zamestnanec NsP PD:

> vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom a ustanoveniami tohto
kodexu.

» kona vzdy vo verejnom zaujme, nezi¢astiiuje sa ziadnej ¢innosti, ktora by mohla byt v
rozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktora je nezlucitel'na s riadnym
vykonom jeho pracovnych povinnosti. Zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu
verejného zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca a jemu blizkych osdb. Jeho
povinnostou je sa vyhnut' takémuto konfliktu a zaroven predchadzat’ situaciam, ktoré mozu
vyvolat’ podozrenie z konfliktu zadujmov.

»  zdrzi sa takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by nartsala doveru verejnosti
v nestranny vykon pracovnych povinnosti.
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postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne. Rozhoduje sa na zéklade riadne
zistené¢ho skutkového stavu veci tak, aby nedochédzalo k 4jmam na pravach a opravnenych
zaujmoch pacientov.

vzdy koné v sulade s ciel'mi a ilohami zamestnavatel’a, pricom sa nesmie dat’ ovplyvnit
zamermi inych osob, ani prijat’ akukol'vek finan¢nu alebo int vyhodu, ktord by mohla mat’
vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho
rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za
odmenu za pracu, ktord je jeho povinnost’ou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo
akéakol'vek in4 bezodplatna vyhoda poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo
Vv priamej suvislosti s plnenim jeho pracovnych tloh.

nezneuziva vyhody plyntce z jeho postavenia ani informécie ziskané pri plneni pracovnych
uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

chrani majetok NsP PD pred poSkodenim, zneuzitim a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuziva
¢o najefektivnejsSie, v stlade s ucelom, na ktory boli urené a nezneuziva ich na dosiahnutie
osobného prospechu.

zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich uloh a ktoré
v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to ani po skonceni
pracovného pomeru.

udrziava a posiliiuje dobré meno NsP PD a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho. Nekona
tak, aby bola narusenéd dovera verejnosti vo¢i NsP PD.

plni si svoje ulohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslanim NsP PD.
Vykon prace musi spojeny s maximalnou mierou sluSnosti, porozumenia a ochoty.

dodrziava zasady spolocenskej etiky ku kolegom, pacientom aj navstevnikom a to bez prejavu
nadradenosti.

vazi si kazdého obCana — pacienta aj navstevnika — a sprava sa tak, aby kazdy ob¢an vnimal,
7e je vitany a Ze zamestnanci NsP PD st tu pre neho. Poméha navstevnikom zorientovat sa v
priestoroch a areali NsP PD, pripadne ich nasmeruje k ciel'u navstevy.

na verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je vSak povinny tolerovat’ vulgarne prejavy a
urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuji zakladné pravidla sluSného spravania.

reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava uradny pristup a
riesi ich najskor s prislusnym nadriadenym.

vazi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktoré je pre NsP PD rovnako dolezita
ako té jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing
(opakované nezmieriteI'né utoky na sebadoveru a sebahodnotenie l'udi, Sikana, apod.) alebo
ako tzv. bossing (Sikanovanie podriadené¢ho zamestnanca nadriadenym).

pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.
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» uvedomuje si, ze navonok aj dovnutra reprezentuje NsP PD, a preto chodi do price upraveny,
vhodne obleceny, pricom respektuje poziadavky zamestnavatel'a. Vzbudzuje na pracovisku ¢o
najlepsi dojem Svojim prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zasad
spravneho spoloc¢enského vystupovania.

Zamestnanec je povinny v savislosti s vykonom svojej prace bezodkladne oznamit’ svojmu
nadriadenému pripady:

% konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnit sa konfliktu zaujmov,
¢ ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym koédexom,
¢ zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupéného

konania,

X/

¢ vulgarnych Utokov smerujucich voci jeho osobe alebo voc¢i organu verejnej spravy alebo
konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

X/

¢ ponukanie akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

Spolo¢né ustanovenia

Tento eticky kddex nenahrddza Pracovny poriadok NsP Prievidza, nadvédzuje na zakladné prava a
povinnosti zamestnancov, uvedené v zakonniku prace a pracovnom poriadku. Konanie v rozpore s
jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi
dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

Veduci zamestnanci zabezpecia oboznamenie sa kazdého zamestnanca s tymto etickym kodexom a
povinnostou jeho dodrziavania.

Eticky kédex nadobuda Gcinnost’ diom 01. 05. 2024

V Bojniciach, diia 29.04.2024

Mgr. Peter Glatz
riaditel’ NsP



